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СИСТЕМАТИЗАЦІЯ ЯК ПЕРШОЧЕРГОВИЙ КРОК 
НА ШЛЯХУ ВДОСКОНАЛЕННЯ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

В статті з’ясовано, що аналіз наявної нормативно-правової 
та наукової бази дає змогу констатувати, що в сучасних умо-
вах оновлення всієї правової системи України систематизація 
законодавства про працю стає особливо необхідною, а її метою 
має бути виявлення прогалин і суперечностей у правовому регу-
люванні трудових і тісно пов’язаних з ними відносин, скасування 
нормативних положень, що регулюють застарілі відносини, й 
уніфікація норм трудового законодавства з нормами інших галу-
зей права. Реформування трудового законодавства України має 
здійснюватися шляхом систематизації вже існуючих норм, що в 
подальшому сприятиме ефективній нормотворчій роботі з лік-
відації прогалин у чинних законодавчих актах та забезпеченню 
розробки правових норм, що відповідатимуть сучасним умовам 
ринкової економіки. Вдосконалення трудового законодавства є 
неможливим без його цілеспрямованої, науково обґрунтованої 
систематизації, і навпаки, систематизація трудових норма-
тивно-правових актів у сфері регулювання діяльності суб’єктів 
трудових правовідносин – один із найважливіших і дієвих засобів 
його вдосконалення й подальшого розвитку. Розбіжності у часі 
ухвалення і суб’єктах нормотворчості, наявність значної кіль-
кості нормативно-правових актів та умов зумовлюють необхід-
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ність їх упорядкування, узгодження та усунення суперечностей, 
тобто систематизації.

Ключові слова: систематизація трудового законодавства, 
модифікація національного трудового законодавства, ратифі-
кованих та універсальних конвенцій, право європейських дер-
жав, діяльність компетентних органів держави, кодифікація, 
інкорпорація, консолідація, галузева кодифікація, правотворча 
діяльність.

СИСТЕМАТИЗАЦИЯ КАК ПЕРВООЧЕРЕДНОЙ ШАГ 
НА ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКО-
НОДАТЕЛЬСТВА

В статье установлено, что анализ существующей нор-
мативно-правовой и научной базы позволяет констатиро-
вать, что в современных условиях обновление всей право-
вой системы Украины систематизация законодательства о 
труде становится особенно необходимой, а ее целью долж-
но быть выявление пробелов и противоречий в правовом ре-
гулировании трудовых и тесно связанных с ними отношений, 
отмена нормативных положений, регулирующих устаревшие 
отношения, и унификация норм трудового законодательства 
с нормами других отраслей права. Реформирование трудового 
законодательства Украины должно осуществляться путем 
систематизации уже существующих норм, что в дальнейшем 
будет способствовать эффективной нормотворческой рабо-
те по ликвидации пробелов в действующих законодательных 
актах и обеспечению разработки правовых норм, отвечающих 
современным условиям рыночной экономики. Совершенство-
вание трудового законодательства невозможно без его целе-
направленной, научно обоснованной систематизации, и наобо-
рот, систематизация трудовых нормативно-правовых актов 
в сфере регулирования деятельности субъектов трудовых пра-
воотношений – одно из важнейших и действенных средств его 
совершенствования и дальнейшего развития. Разногласия во 
времени принятия и субъектах нормотворчества, наличие зна-
чительного количества нормативно-правовых актов и условий 
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обусловливают необходимость их упорядочивания, согласова-
ния и устранения противоречий, то есть систематизации.

Ключевые слова: систематизация трудового законода-
тельства, модификация национального трудового законода-
тельства, ратифицированных и универсальных конвенций, 
право европейских государств, деятельность компетентных 
органов государства, кодификация, инкорпорация, консолида-
ция, отраслевая кодификация, правотворческая деятельность.

SYSTEMATIZATION AS A PRIORITY STEP ON THE WAY 
OF IMPROVING LABOR LEGISLATION

The article clarifi es that the analysis of the existing legal and 
scientifi c framework allows us to state that in modern conditions of 
updating the entire legal system of Ukraine systematization of labor 
legislation becomes especially necessary, and its purpose should be 
to identify gaps and contradictions in the legal regulation of labor 
and closely related relations, the abolition of regulations governing 
outdated relations, and the unifi cation of labor law with the rules 
of other branches of law. Reform of labor legislation of Ukraine 
should be carried out by systematizing existing norms, which will 
further contribute to eff ective rule-making work to eliminate gaps 
in existing legislation and ensure the development of legal norms 
that meet modern market economy conditions. Improvement of 
labor legislation is impossible without its purposeful, scientifi cally 
sound systematization, and vice versa, systematization of labor 
regulations in the fi eld of regulation of labor relations – one of the 
most important and eff ective means of its improvement and further 
development. Diff erences in the time of adoption and the subjects 
of rule-making, the presence of a signifi cant number of regulations 
and conditions necessitate their streamlining, coordination and 
elimination of contradictions, ie systematization.

Keywords: systematization of labor legislation, modifi cation of 
national labor legislation, ratifi ed and universal conventions, law 
of European states, activity of competent state bodies, codifi cation, 
incorporation, consolidation, branch codifi cation, law-making 
activity.
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Постановка проблеми. 
Модифікація національно-
го трудового законодавства є 
виконанням міжнародних зо-
бов’язань держави та реалі-
зацією глобальної узгоджено-
сті трудового права України 
з міжнародними трудовими 
нормами, що випливають із 
ратифікованих та універсаль-
них конвенцій МОП. Варто 
також звернути увагу на те, 
що Україна, набувши членства 
у Раді Європи, ратифікувала 
основні акти цієї установи – 
Європейську конвенцію про 
захист прав та основополож-
них свобод людини та Євро-
пейську соціальну хартію (пе-
реглянуту). Важливим також є 
те, що законодавець ратифіку-
вав такий основоположний у 
Європі нормативно-правовий 
акт, як Європейська конвенція 
про правовий статус трудових 
мігрантів, ухвалена Радою 
Європи у 1977 р., та долучив-
ся до процесу універсалізації 
європейського трудового пра-
ва, яке значною мірою втілює 
право європейських держав і 
поєднує міжнародно-правові 
конфедеративні та федератив-
ні риси, тобто має комплексну 
природу й незавершений ха-

рактер та є динамічним [1, с. 
22–26].

Мета статті: розкрити 
теоретико-методологічні під-
ходи до розуміння сутності 
систематизації трудового за-
конодавства.

Виклад основного мате-
ріалу. Аналіз наявної норма-
тивно-правової та наукової 
бази дає змогу констатувати, 
що в сучасних умовах онов-
лення всієї правової системи 
України систематизація зако-
нодавства про працю стає осо-
бливо необхідною, а її метою 
має бути виявлення прогалин 
і суперечностей у правовому 
регулюванні трудових і тісно 
пов’язаних з ними відносин, 
скасування нормативних по-
ложень, що регулюють заста-
рілі відносини, й уніфікація 
норм трудового законодавства 
з нормами інших галузей пра-
ва. Реформування трудового 
законодавства України має 
здійснюватися шляхом систе-
матизації вже існуючих норм, 
що в подальшому сприятиме 
ефективній нормотворчій ро-
боті з ліквідації прогалин у 
чинних законодавчих актах та 
забезпеченню розробки пра-
вових норм, що відповідати-
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муть сучасним умовам ринко-
вої економіки. 

В науковій літературі про 
систематизацію трудового 
законодавства зазвичай зга-
дується в контексті вдоско-
налення відповідного зако-
нодавства. Є.В. Погорєлов, 
говорячи про вдосконалення 
законодавства, робить декіль-
ка цікавих висновків і зазна-
чає, що, по-перше, зрозуміло, 
що розвиток законодавства, 
поліпшення його змісту і фор-
ми не відбуваються самі по 
собі, а є наслідком діяльності 
компетентних суб’єктів (як 
правило, це органи держави, 
наділені правотворчими пов-
новаженнями); по-друге, роз-
виток, зміна і доповнення за-
конодавства обумовлюються 
розвитком і зміною суспіль-
них відносин, потребами й 
інтересами суспільства та по-
требами юридичної практики. 
Необхідність внесення змін і 
доповнень у нормативно-пра-
вові акти зумовлюється саме 
цими обставинами. Внесен-
ня невиправданих змін, тобто 
таких, які не відповідають по-
требам суспільного розвитку і 
призводять до «інфляції» зако-
нодавства, не можна визнати 
вдосконаленням, інакше кажу-

чи, не всі зміни і доповнення 
законодавства є його вдоско-
наленням. По-третє, удоско-
налення законодавства – це, 
по суті, діяльність з постійно-
го підтримання його якісного 
стану, тобто якості його змісту 
і форми. Це пов’язано з тим, 
що лише в такому стані зако-
нодавство здатне забезпечити 
ефективне регулювання су-
спільних відносин [2, с. 151].

Варто згадати думку Д.В. 
Журавльова, у науковій праці 
якого поняття вдосконалення 
трудового законодавства ро-
зуміється як діяльність ком-
петентних органів держави з 
підтримки його якісного ста-
ну у відповідності до потреб 
розвитку трудових і тісно 
пов’язаних з ним відносин, 
спрямована на забезпечення 
ефективності правового регу-
лювання останніх. Невід’єм-
ною ознакою вдосконален-
ня трудового законодавства 
є його постійний процес, що 
охоплює як діяльність зі ство-
рення нових нормативно-пра-
вових актів і внесення якіс-
них змін та доповнень у них, 
так і діяльність з усунення 
прогалин або «пом’якшен-
ня» недоліків чинних нор-
мативно-правових актів, по-
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кликаних регулювати трудові 
відносини [3, с. 101]. Отже, 
вдосконалення трудового за-
конодавства є неможливим без 
його цілеспрямованої, науково 
обґрунтованої систематизації, 
і навпаки, систематизація тру-
дових нормативно-правових 
актів у сфері регулювання ді-
яльності суб’єктів трудових 
правовідносин – один із най-
важливіших і дієвих засобів 
його вдосконалення й подаль-
шого розвитку. Розбіжності 
у часі ухвалення і суб’єктах 
нормотворчості, наявність 
значної кількості норматив-
но-правових актів та умов 
зумовлюють необхідність їх 
упорядкування, узгодження та 
усунення суперечностей, тоб-
то систематизації [3, с. 121].

Таким чином, удоскона-
лення трудового законодав-
ства – це складний багатоа-
спектний процес, який має 
охоплювати як діяльність за-
конодавця, так і здійснення ак-
тивної науково-дослідної ро-
боти у відповідному напрямку. 
У цьому контексті слід заува-
жити, що більшість науковців 
сьогодні сходиться на думці, 
що ключовим напрямком удо-
сконалення сучасного трудо-

вого законодавства України є 
його систематизація. 

В юридичній літературі іс-
нує думка, що систематизація 
законодавства – це поліпшен-
ня його змісту і форми шляхом 
внесення до нормативних актів 
необхідних змін і доповнень, 
заповнення прогалин, усунен-
ня множинності нормативних 
актів з тих самих питань. Од-
нак розвиток законодавства, 
поліпшення його змісту й фор-
ми не відбуваються самі по 
собі, а є наслідком діяльності 
компетентних суб’єктів; змі-
на і доповнення законодавства 
обумовлюються не лише роз-
витком і зміною відповідних 
суспільних відносин, але й 
потребами та інтересами су-
спільства і юридичної практи-
ки; систематизація законодав-
ства – це, по суті, діяльність 
компетентних правотворчих 
органів з постійного підтри-
мання його якісного стану, тоб-
то якості його змісту і форми. 
Систематизація законодавства 
– це безперервний процес, що 
охоплює як діяльність зі ство-
рення нових якісних норматив-
но-правових актів, внесення в 
них якісних змін і доповнень, 
так і з усунення або нейтралі-
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зації їх неякісних, руйнівних 
властивостей.

Переходячи безпосеред-
ньо до питання систематизації 
трудового законодавства, слід 
згадати думку Л.В. Могілев-
ського, який доводить, що сис-
тематизація трудового законо-
давства являє собою комплекс 
дій, пов’язаних із визначен-
ням і подальшим аналізом 
масиву нормативно-правових 
актів, на основі й у відповід-
ності до яких здійснюється 
правове регулювання трудо-
вих і близьких до них відно-
син, упорядкуванням цього 
масиву за заздалегідь визна-
ченими критеріями, внаслідок 
чого відбувається усунення 
суперечностей, застарілих і 
повторюваних норм у такому 
законодавстві тощо. Система-
тизація законодавства є трива-
лою та складною роботою, що 
може відбуватися в декількох 
формах (кодифікація, інкор-
порація, консолідація), які мо-
жуть доповнювати одна одну. 

Найпоширенішим спосо-
бом систематизації законодав-
ства, в тому числі й трудово-
го, виступає кодифікація [4, с. 
332–333]. Найбільш вживаним 
у сучасній правотворчій діяль-
ності видом кодифікації висту-

пає галузева кодифікація, яка 
з огляду на необхідність сис-
тематизації трудового законо-
давства може бути використа-
на як ефективний інструмент 
підвищення ефективності його 
дії. При цьому до ухвалення 
нового кодифікованого акта 
(Трудового кодексу України), 
на основі якого здійснювати-
меться комплексне регулю-
вання трудових і пов’язаних 
із ними правовідносин, тобто 
проведення основної роботи 
із систематизації трудового 
законодавства, ефективним ін-
струментом покращення його 
дії може слугувати внутріш-
ньогалузева кодифікація. 

Великого значення під 
час систематизації трудового 
законодавства набуває його 
інкорпорація. Зазначене обу-
мовлено, по-перше, тим, що 
внаслідок її здійснення трудо-
ве законодавство стає більш 
зручним у користуванні для 
своїх кінцевих адресатів. 
По-друге, здійснення інкорпо-
рації трудового законодавства 
є ефективним заходом перед 
проведенням його кодифіка-
ції. Значення консолідації по-
лягає в тому, що за допомогою 
її проведення створюється 
єдиний нормативно-правовий 
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акт, який у подальшому може 
слугувати нормативним орі-
єнтиром для всього трудового 
законодавства [4, с. 332–333]. 

Д.В. Журавльов зауважує, 
що поняття систематизації 
трудового законодавства ви-
значено як діяльність тих чи 
інших органів або осіб щодо 
впорядкування нормативних 
приписів та нормативно-пра-
вових актів, покликаних регу-
лювати трудові й тісно пов’я-
заних з ними відносини, яка 
характеризується певними 
методами, прийомами і спо-
собами здійснення.  Система 
трудового права і система 
трудового законодавства різ-
няться за своєю внутрішньою 
(вертикальною) будовою. Так, 
стосовно системи трудового 
права поняття «вертикальна 
структура» має умовний ха-
рактер, для неї є характерною 
логічна побудова за обсягом – 
норма права, інститут права, 
підгалузь права, галузь пра-
ва. Вертикальна ж структура 
системи трудового законодав-
ства має ієрархічний харак-
тер, оскільки вона будується 
відповідно до юридичної сили 
нормативно-правових актів, 
яка визначається передусім 
місцем правотворчого органу 

в державному механізмі [5, с. 
160]. Згідно з вимогами право-
вої практики робота зі систе-
матизації мусить провадитися 
в певній послідовності і дола-
ти певні стадії. У цьому клю-
чі стадію можна визначити як 
етап систематизаційної робо-
ти, для якого є характерною 
постановка певного завдання 
й вирішення його на осно-
ві методики, розробленої для 
цього етапу, отримання яко-
гось завершеного результату. 

Сучасна правова практика 
знає й використовує чотири 
форми (або види) системати-
зації трудового законодавства: 
облік нормативних актів, ін-
корпорацію, консолідацію та 
кодифікацію [5, с. 159].

Необхідність системати-
зації законодавства полягає 
в необхідності ефективного 
здійснення правотворчої ді-
яльності, зокрема виявлення 
причин суперечностей і невід-
повідностей у нормативному 
регулюванні та їх усунення, 
а також застосування й реа-
лізації нормативно-правових 
актів. Систематизацію законо-
давства спрямовано і на поліп-
шення інформаційного впливу 
права на правосвідомість його 
суб’єктів.
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Головним завданням коди-
фікаційних процесів у сфері 
правового регулювання тру-
дових відносин є створення 
нової системи законодавчих 
та нормативно-правових актів 
про працю. Ця система актів 
повинна мати цілісний харак-
тер, відповідати умовам рин-
кової економіки й бути при-
вабливою для всіх учасників 
трудових відносин. У центрі 
роботи з реформування трудо-
вого законодавства, безпереч-
но, перебувають розроблення 
та ухвалення нового кодек-
су, покликаного комплексно і 
більш якісно, ніж нині чинний, 
регулювати трудові відноси-
ни, що виникають на основі 
укладеного трудового догово-
ру. Цей документ має стати не 
лише формально, а й реально 
основним законодавчим ак-
том у сфері праці. У зв’язку із 
цим підзаконне регулювання 
повинно здійснюватися тіль-
ки на виконання кодексу. Це 
сприятиме піднесенню ролі та 
значення нового кодексу в ре-
гулюванні трудових відносин 
як основного законодавчого 
акта. Важливо відобразити у 
новому Трудовому кодексі го-
ловну мету та завдання пра-
вового регулювання відносин 

найманої праці, зазначивши, 
що трудове законодавство на-
магається досягти оптималь-
ного об’єднання інтересів пра-
цівників і роботодавців.

Таким чином, під систе-
матизацією трудового законо-
давства України слід розуміти 
комплекс визначених нормами 
чинного законодавства дій, 
які мають право здійснювати 
уповноважені органи держав-
ної влади з метою впорядку-
вання всього масиву загальних 
і спеціальних нормативних ак-
тів, спрямованих на врегулю-
вання трудових та пов’язаних 
із ними правовідносин, а також 
для його обробки й подаль-
шого розміщення за певними 
критеріями, що обираються 
відповідно до тих завдань, які 
вирішуються цією діяльністю. 
Варто зауважити, що сутність 
систематизації трудового зако-
нодавства проявляється у меті, 
завданнях, функціях та прин-
ципах здійснення відповідної 
діяльності. 

Виходячи із викладеного 
вище, можна зауважити, що 
однією із цілей систематиза-
ції трудового законодавства є 
створення «ефективного зако-
нодавства». Узагалі, ефектив-
ність – це результативність, 

Block_Journal_3_16_21.indd   40Block_Journal_3_16_21.indd   40 06.01.2022   11:50:4406.01.2022   11:50:44



41

Науково-практичний юридичний журнал

результат, наслідок певних дій 
чи причин. Як правило, її ха-
рактеризують як наслідок ці-
леспрямованої свідомої діяль-
ності людей для досягнення 
певної мети. У своїх наукових 
роботах В. Афанасьєв згадує 
про наявність трьох основних 
підходів до визначення термі-
ну «ефективність» у правовій 
галузі, а саме: ефективність – 
це результативність норм та 
інститутів права і держави, 
яка вимірюється ступенем до-
сягнення поставлених перед 
ними цілей; таке визначення 
ефективності визнається пра-
вильним, проте через його 
недостатність воно заклада-
ється у зміст категорії «опти-
мальність»; до елементів 
оптимальності додаються такі 
елементи, як цінність права та 
інші [6; с. 342].

Ефективне законодавство 
– це узгоджена система якіс-
них законів, за допомогою 
яких суб’єкти правових відно-
син реально можуть задоволь-
няти свої інтереси відповідно 
до загальних принципів права 
та правової держави. У резуль-
таті введення цього поняття 
зникне необхідність говорити 
про ефективність у статиці та 
динаміці, тобто про ефектив-

ність закону й ефективність 
його дії. Поняття «ефектив-
не законодавство» об’єднує в 
собі ефективність як у статиці, 
так і в динаміці, оскільки ним 
можна визначати як ідеальний 
стан об’єкта, так і законодав-
ство, що характеризується ви-
соким рівнем ефективності. 
Ефективність законодавства – 
це рівень задоволення інтере-
сів суб’єктів правових відно-
син відповідно до загальних 
принципів права та правової 
держави. Установивши ефек-
тивність законодавства, може-
мо визначити, наскільки воно 
є ефективним. При цьому 
ефективність слід розглядати 
як системне явище, що має 
певні складові елементи.

Варто погодитись із точ-
кою зору Д.В. Журавльова, що 
до найважливіших складових 
поняття «ефективне трудове 
законодавство» слід віднести 
якісну правотворчість, ефек-
тивне правозастосування і рі-
вень правосвідомості суб’єк-
тів правозастосування та 
населення у цілому. Перші два 
елементи мають матеріальний 
характер або охоплюють су-
купність норм і способів їх ре-
алізації. Останній елемент має 
ідеальний характер, бо являє 
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собою не що інше, як суб’єк-
тивне психологічне відобра-
ження двох перших складових 
досліджуваного поняття учас-
никами правовідносин. Відо-
браження багато в чому зале-
жить від соціальних потреб 
та інтересів і формує їх став-
лення до правил чи моделей 
поведінки, які ухвалюються 
державою. Для забезпечення 
ефективності трудового зако-
нодавства, підкреслює науко-
вець, ураховуючи його осо-
бливості, можна проводити 
експерименти – запроваджен-
ня норм спочатку на локаль-
ному рівні для визначення їх 
ефективності на практиці [7, 
с. 145].

Досліджуючи теорети-
ко-методологічні підходи до 
розуміння сутності система-
тизації трудового законодав-
ства, варто зауважити, що в 
науковій літературі цей термін 
досить часто використовуєть-
ся разом із поняттям «уніфіка-
ція». Уніфікація законодавства 
передбачає здійснення одно-
манітного регулювання пра-
вових відносин шляхом ство-
рення єдиних норм або актів, 
що замінюють відповідні на-
ціональні норми у тій чи ін-
шій галузі. Уніфікація законо-

давства – це процес введення 
в національні правові системи 
та встановлення однакових 
(уподібнених) юридичних 
норм (нормативно-правових 
приписів). Вона здійснюється 
з метою зближення та адап-
тації норм міжнародного та 
національного права, а також 
однакового (уподібненого) їх 
застосування та усунення роз-
біжностей. Основним засобом 
її здійснення є міжнародні до-
говори, в яких формулюють-
ся приписи, що підлягають 
включенню у незмінному ва-
ріанті в національні правові 
системи. Уніфікація – це су-
купність способів однакового 
врегулювання тих чи інших 
сторін соціальних відносин. 
Її головною внутрішньою 
властивістю саме і є єдність. 
Названі явища є нерозривно 
пов’язаними між собою. Уні-
фікація сприяє синхронній дії 
всіх структурних елементів 
системи законодавства, зміц-
нює їх взаємозумовленість. 
Монолітність системи, у свою 
чергу, виступає юридичною 
основою уніфікації законодав-
ства, потреба в якій має періо-
дичний характер залежно від 
інтенсивності та накопичення 
нормативного матеріалу. Уні-
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фікацію не повинні «бенте-
жити» специфіка суспільних 
відносин чи диференційова-
ний підхід до їх регламента-
ції. Наявність у цих відноси-
нах спільних властивостей і 
граней, їх системна єдність 
водночас передбачає цілісне, 
уніфіковане врегулювання. 
Ефективність такого підходу 
вбачається у тому, що уніфіка-
ція, по-перше, створює низку 
переваг законодавчого харак-
теру (зменшує обсяг норма-
тивного матеріалу, виключає 
елементи його дублювання), 
а по-друге, полегшує застосу-
вання правових приписів на 
практиці (в тому числі міжна-
родної).

Метою уніфікації є вста-
новлення єдиного підходу до 
вирішення певних питань, ви-
значення загального напрямку, 
в якому повинно відбуватись 
правове регулювання відпо-
відних суспільних відносин. 
У звуженому розумінні уніфі-
кацію правових норм можна 
звести до процесу створення 
однорідних норм, які прямо 
вказують для кожного кон-
кретного випадку, право якої 
держави має бути застосова-
но у відносинах з «іноземним 
елементом». При цьому у під-

ґрунті уніфікаційного проце-
су лежить пошук компромісу, 
бо держави навряд чи стануть 
приєднуватись до міжнарод-
них договорів, в яких не вра-
ховано специфіку їх підходу 
до регламентації якогось пи-
тання. Законодавча діяльність 
держави та уніфікації у межах 
міждержавних об’єднань ма-
ють спільні цілі: прагнення 
забезпечити гарантії у певній 
галузі відносин та намагання 
уникнути колізій національних 
законодавств. Завдяки уніфі-
кації усуваються певні огріхи 
форми та змісту, і вся система 
стає більш дієвою, створю-
ється можливість зіставлення 
певних нормативних джерел, 
оптимізується застосуван-
ня відсильних та бланкетних 
норм, полегшується процедура 
ухвалення договірних норм.

Виходячи з викладеного, 
слід констатувати, що поняття 
уніфікації є вужчим, аніж по-
няття систематизації. Уніфі-
кація в процесі систематизації 
є основною ланкою, оскільки 
виступає підґрунтям під час 
оформлення існуючого зако-
нодавства шляхом об’єднання 
нормативно-правових актів у 
певному порядку, без зміни їх 
змісту, а також здійснює вну-
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трішню перебудову актів, змі-
нюючи зміст предмета право-
вого регулювання. Особливий 
інтерес для юриспруденції 
становить процес уніфікації, 
коли вона виступає прийомом 
юридичної техніки під час 
систематизації законодавства 
та вироблення єдиної термі-
нології нормативно-правових 
актів. У такому вигляді уніфі-
кація впливає на стиль законо-
давства, рівень його ефектив-
ності і внутрішню будову.

Завершуючи дослідження, 
слід узагальнити, що сьогодні 
в юридичній літературі сфор-
мувалися досить різноманітні 
теоретико-методологічні під-
ходи до розуміння сутності 
систематизації трудового зако-
нодавства. Зазначене, на нашу 
думку, можна оцінити досить 
неоднозначно. Так, з одного 
боку, ми бачимо зацікавленість 
правників, що, в свою чер-

гу, підтверджує актуальність 
і важливість систематизації 
трудового законодавства. З ін-
шого боку, відсутність єдиного 
наукового погляду на цю про-
блематику заважає здійснен-
ню якісної систематизаційної 
діяльності. 

Переконані, що сутність 
систематизації трудового за-
конодавства України прояв-
ляється у меті, завданнях і 
функціях такої діяльності, ви-
значення та детальний аналіз 
яких надає можливість кон-
статувати, що сьогодні саме 
систематизація має бути пер-
шочерговим кроком на шляху 
вдосконалення відповідного 
законодавства, що в результа-
ті дозволить якісно покращи-
ти ефективність регулювання 
трудових правовідносин і під-
вищити загальний рівень юри-
дичних гарантій для працівни-
ків та роботодавців.
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